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1. Introduction

Victory Asset Management est une soci6t6 anonyme constitu6e le 5 octobre 2006 et r6,gie

par les lois du Grand-Duchd de Luxembourg.

Victory Asset Management S.A. est surveillde par la Commission de Surveillance du

Secteur Financier ("CSSF") en tant que soci6td de gestion rdgie par le chapitre l5 de la loi

du 17 d6cembre 2010 relative aux organismes de placement collectif,, et de la loi du 12

juillet 2013 relative aux gestionnaires de fonds d'investissement alternatifs.

En outre, conform6ment i I'article l0l de la loi du 17 d6cembre 2010, Victory Asset

Management S.A. fournit des services de gestion de portefeuille i*dir*duel*e et k
discrdtionnaire, ainsi que des services de conseil en investissement d des clients privds

(portant sur un ou plusieurs produits d'investissement 6numdrds d la section B de I'annexe

II de la loi modifide du 5 avril 1993). En cons6quence, Victory Asset Management S.A. est

dgalement consid6r6e comme une entreprise d'investissement au sens de la loi du 5 avril

1993 relative au secteur financier (Art. 24 et Art. 24-3)-

Victory Asset Management S.A. est ddsign6e dans la prdsente politique comme la

"Socidtd".

La pr6sente Politique est congue en vue de se conformer aux exigences dnoncdes dans :

(i) le rdglement CSSF no l0-4 du 20 ddcembre 2010, transposant la directive

20l0l43luq de la Commission du 1er juillet 2010 portant modalitds d'application de la

directive 200gl65lcB du Parlement europden et du Conseil, en ce qui concerne les

exigences organisationnelles, les conflits d'int6r6ts, la conduite des affaires, la gestion des

risques et le contenu de I'accord entre un ddpositaire et une soci6t6 de gestion (le "
rdglement CSSF n" 10-4") ;

(iD le Rdglement d6l6gu6 (UE) n" 23112013 de la Commission europ6enne du 19

d6cembre 2012, compl6tant la Directive 20ll16llUE du Parlement europden et du Conseil

en ce qui concerne les exemptions, les conditions g6n6rales d'exploitation, les d6positaires,

I'effet de levier, la transparence et la surveillance (le " R'iglement d6l6gud de la
Commission europ6enne")'

(iiD la Circulaire CSSF 18/698 concernant l) I'agr6ment et organisation des

gestionnaires de fonds d'investissement de droit luxembourgeois 2) Dispositions

sp6cifiques en matidre de lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du

terrorisme applicables aux gestionnaires de fonds d'investissement et aux entitds exergant

la fonction d'agent teneur de registre.
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2. Champ d'application

La pr6sente Politique s'applique uniquement aux fonds g6r6s par la Soci6t6, en vertu de la

Loi du 17 ddcembre 2010 et de la Loi du l2 juillet 2013.

3. Principes fondamentaux

La Soci6td votera toujours d'une manidre conforme d la strat6gie, d la politique et aux

objectifs d'investissement d'un Fonds particulieq et dans I'int6rdt exclusif de ce dernier.

A cette fin, la soci6t6 6labore des strat6gies ad6quates et efficaces pour d6terminer quand

et comment les droits de vote attachds aux instruments financiers doivent €tre exerc6s.

La strat6gie de la Soci6t6 consiste dt

- Garantir que les droits de vote sont exerc6s conform6ment aux objectifs et i la politique

d'investissement du ou des Fonds concernds ;

- Pr6venir ou g6rer tout conflit d'int6r6t ("COI") d6coulant de I'exercice des droits de vote.

La Soci6t6 n'exercera les droits de vote associ6s d un investissement que dans le meilleur

int6r6t des clients.

4. Exercice des droits de vote

Lorsque I'exercice des droits de vote n'a pas 6td d0ment et clairement d6l6gu6 d la Soci6t6,

le Fonds reste responsable et met en Guvre sa propre strat6gie pour I'exercice de ses droits

de vote relatifs aux instruments financiers d6tenus dans son portefeuille.

En I'occurrence, les Fonds sous gestion ont mandat6 la soci6t6 de gestion/le GFIA pour

mettre en Guvre la strat6gie des droits de vote et I'exercice de ces derniers.

Dans ce cas, la Soci6t6 s'abstiendra d'exercer les droits de vote li6s aux actions dgalement

d6tenues par les Fonds sous gestion de la soci6t6,

Les directives suivantes doivent 6tre appliqu6es par le Gestionnaire des fonds

d'Investissement, mais elles peuvent 6tre adaptdes par ces derniers aux sp6cificitds des

Fonds :

- En ce qui concerne les investissements li6s aux actions, les droits de vote ne

devraient 6tre exerc6s que pour les positions importantes (c'est-d-dire les investissements

repr6sentant plus de I Yo du capital de la soci6t6 ou des actions 6mises par celle-ci).
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- Pour les points standards de I'ordre du jour d'une assemblde des actionnaires (c'est-

d-dire ceux qui, dans des circonstances norrnales, n'ont pas d'impact matdriel d long terme

sur les investissements), la Soci6t6 recommande de voter conform6ment aux propositions

de la direction de la Soci6t6.

- Pour les autres questions qui peuvent avoir un impact sur les int6r€ts des

investisseurs, une analyse approfondie des points ir I'ordre du jour de I'assemblde doit 6tre

effectu6e. Ces points sont, entre autres : (i) les fusions et acquisitions, (ii) les prises de

contr6le, (iii) les rdorganisations et (iv) les modifications de la structure du capital et des

droits de vote. L'analyse doit €tre effectu6e sur la base des informations disponibles, telles

que les communiqu6s de presse, les rapports annuels de la soci6td eVou les

recommandations des analystes.

Enfin, la Soci6t6 de gestion/ le GFIA rddige une fois par an un rapport sur I'exercice des

droits de vote et leur mise en cuvre.

Ce rapport sera transmis au Comit6 de Direction de la Soci6td de gestior/GFlA, ainsi qu'i

son Conseil d'Administration ainsi qu'au Conseil d'Administration de chaque Fonds

concern6. Il sera inclus dans le rapport annuel de la Compliance d transmettre d la CSSF.

5. Conflits d'int6r6ts

Un conflit d'int{rdts peut survenir lorsque la Soci6t6, ou I'un de ses employ6s, a un int6r6t

dans une entreprise qui est distinct des int6r€ts des clients de la Soci6t6, y compris les

investisseurs dans les Fonds.

Toutes les situations reprdsentant des conflits d'int6r€ts en matidre de droits de vote

doivent €tre traitdes conform6ment d la prdsente politique, d la politique relative aux

conflits d'int6r€ts et d toute autre politique ou instruction interne relative au traitement de

ces conflits, y compris les restrictions 6nonc6es dans la politique relative aux transactions

personnelles et aux abus de march6.

6. Contr6le continu et distribution

La Politique relative aux droits de vote sera p6riodiquement r6examinde par la Direction

Autorisde et le Compliance Officer de la Soci6t6 et pr6sent6e au Conseil d'Administration'

La Soci6t6 met d la disposition des investisseurs, gratuitement et i leur demande, des

informations approprides sur cette Politique et sur toute modification importante de celle-

ci.
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