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t. Introduction

Victory Asset Management est une soci6t6 anonyme constitu6e le 5 octobre 2006 et

16gie par les lois du Grand-Duch6 de Luxembourg.

Victory Asset Management S.A. est surveill6e par la Commission de Surveillance du

Secteur Financier ("CSSF") en tant que soci6t6 de gestion r6gie par le chapitre 15 de

la loi du 17 d6cembre 2010 relative aux organismes de placement collectif, et de la loi

du 12 juillet 2013 relative aux gestionnaires de fonds d'investissement alternatifs'

Par ailleurs, conform6ment i I'article 101 de la loi du 17 d6cembre 2010, Victory

Asset Management S.A. fournit des services de gestion de portefeuille individuelle et

discr6tionnaire, ainsi que des services de conseil en investissement i des clients

priv6s (portant sur un ou plusieurs produits d'investissement 6num6r6s ) la section

B de I'annexe II de la loi modifi6e du 5 avril 1993). En cons6quence, Victory Asset

Management S.A. est 6galement consid616e comme une entreprise d'investissement

au sens de la loi du 5 avril 1993 relative au secteur financier (Art.24 et Art. 24'3)'

Victory Asset Management S.A. est d6sign6e dans Ia pr6sente politique comme la
"Soci6t6". Cette politique est congue en vue de se conformer aux exigences 6nonc6es

dans :

(i) La Loi du 5 avril 1993 sur le secteur financier;

(ii) La circulaire CSSF 12/552 du 11" d6cembre 2012 relative i I'administration

centrale, la gouvernance interne et la gestion des risques, telle que

modifi6e par les circulaires CSSF 13/563, L4/597, I6f 642, L6/647,
17 / 655, 20 / 7 50, 20 / 7 59, 2l / 7 85, 22 / 807 et 24 / 860;

(iii)

(iv)

La loi du 13 f6vrier 2011relative )la lutte contre la corruption ;

Questions/R6ponses - Whistleblowing : proc6dure de signalement ) la
CSSF de violations du cadre r6glementaire de la place financidre

2. Obiectif et nort6e

La soci6t6 s'efforce d'atteindre et de maintenir une 6thique commerciale saine et des

normes 6lev6es de gouvernance d'entreprise d tout moment'
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L'objectif de cette politique est d'encourager les employ6s qui ont connaissance

d'actes r6p16hensiblesgraves etf ou frauduleux, ou d'activit6s criminelles au sein

de la soci6t6 ) les signaler de manidre confortable et sans risque de discrimination

ou de d6savantage ult6rieur.

Les employ6s sont souvent les premiers i r6aliser qu'il peut y avoir des

pr6occupations concernant des actes r6pr6hensibles graves dans les op6rations

d'une entreprise et la fonction de d6nonciation vise ir garantir que ces

p16occupations sont rapidement et correctement soulev6es et trait6es,

renforgant ainsi les op6rations de I'entreprise et r6duisant les risques criminels

ou de r6putation potentiels.

La politique doit 6tre applicable dr tous les employ6s de la soci6t6

3. La d6nonciation

3.1 D6finition

La d6nonciation fait r6f6rence ) une situation dans laquelle les employ6s, de

manidre d6sint6ress6e et sans tenir compte des mesures de repr6sailles

potentielles, informent la Soci6t6 de soupgons de violations par d'autres employ6s

(i) des rdgles et rdglements relatifs aux activit6s commerciales de la Soci6t6 et (ii)

des dispositions de son manuel de proc6dures.

Ces employ6s, connus sous le nom de whistelblower, jouent un r6le actif en veillant

i ce que les risques soient d6tect6s ) un stade pr6coce et que des mesures

appropri6es puissent 6tre prises par la soci6t6 pour 6viter cesrisques.

En effet, une culture d'apprentissage ouverte, dans laquelle les erreurs peuvent

6tre correctement trait6es, est fondamentale pour une coop6ration fructueuse et

fiable entre les employ6s de la soci6t6.

3.2 Signalement d'actes r6pr6hensibles graves

Les employ6s qui sont pr6occup6s par des actes r6pr6hensibles graves ou qui sont

t6moins de ce qu'ils croient 6tre des actions ill6gales (et en particulier des activit6s

frauduleuses), ou des violations du manuel de proc6dures de la soci6t6, ainsi que

toute activit6 non 6thique ou douteuse ou autres transgressions, sont fortement

encourag6s ir se rapprocher du responsable de la fonction Compliance afin

d'effectuer sa d6claration.

Si le Chief Compliance Officer est partie prenante i la d6nonciation, le collaborateur

pourra se retourner vers le Conducting Officer en charge de I'Administration de la

Soci6t6.
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Si le whistleblower souhaite rester anonyme, il peut d6poser une lettre confidentielle

dans la boite aux lettres ir I'attention du Compliance Officer qui est charg6 de collecter les

courriers. Son identit6 ne sera pas demand6e et ne pourra pas 6tre retrac6e par ce moyen

de communication.

Le signalement se r6fdre ir des circonstances relatives i des actes r6prdhensibles

graves ou ir des activit6s criminelles concernant :

- la comptabilit6,les contrdles comptables internes,les questions d'audit,la lutte contre

la corruption, la criminalit6 bancaire et financidre, ou

- d'autres irr6gularit6s graves concernant les int6r6ts vitaux de la soci6t6 ou la vie ou

la sant6 de personnes individuelles, comme par exemple des d6ficiences majeures en

matidre de s6curit6 sur le lieu de travail et des formes graves de discrimination ou de

harcdlement.

Il incombe en dernier ressort au Comit6 ex6cutif de la Soci6t6 de prendre toutes les

mesures appropri6es pour garantir que les whistleblowers ne subissent aucune

cons6quence professionnelle n6gative du fait de leurs actions.

En particulier, toute information regue de leur part doit 6tre trait6e de manidre

confidentielle et sensible, conform6ment aux rdgles et r6glementations applicables.

Cela s'applique m6me si I'information s'avdre infond6e, i condition que I'employ6 ait

cru que le probldme en question constituait une v6ritable violation au moment oil il

I'a signal6. Un employ6 utilisant la fonction de d6nonciation ne doit pas

n6cessairement disposer de preuves solides pour signaler un probldme grave.

Cependant,les rapports doiventtoujours 6tre soumis honn6tement et de bonne foi.

3.3 Le processus d'enqu6te

Les lettres anonymes d'alerte ou les rapports directs sont retus et trait6s de manidre

strictement confidentielle par le responsable de la fonction Compliance, Si une enqu6te

plus approfondie est demand6e, le Compliance Officer peut inclure d'autres personnes

dans I'enqu6te, 6galement de manidre confidentielle.

Une d6claration de d6nonciation peut 6tre refus6e si :

- La conduite all6gu6e n'est pas une conduite i signaler en vertu de cette politique;

- La d6claration ne semble pas avoir 6t6 faite de bonne foi ou est malveillante;

- Les informations sont insuffisantes pour permettre une enqu€te plus approfondie ;

- La question du rapport a d6ji 6t6 r6solue.

Si la d6claration de d6nonciation est accept6e, les mesures appropri6es suivantes seront

prises:
- L'enqu6te ne doit pas 6tre trait6e par une personne qui pourrait 6tre concern6e ou

li6e d I'affaire

- Aucune personne prenant part au processus d'enqu6te ne doit tenter d'identifier le

d6nonciateur, ir moins que cela ne soit n6cessaire pour t6moigner dans le cadre d'une

proc6dure p6nale;
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- Le processus d'enqu6te doit 6tre men6 aussi rapidement que possible.

Les informations potentiellement intrusives de nature personnelle, telles que Ia

sant6, les convictions politiques, sexuelles ou religieuses, ne peuvent Ctre incluses dans

une enquOte.

Le conseil d'administration de Ia soci6t6 doit 6tre inform6 des enqu6tes en cours, une

fois qu'elles ont 6t6 lanc6es et une fois qu'elles sont termin6es. La personne qui

soumet de manidre non anonyme la d6claration de d6nonciation sera 6galement

inform6e du r6sultat de I'enqu6te.

4. Recours i la CSSF

Toute personne de bonne foi, et sp6cifiquement les personnes travaillant ou ayant

travaill6 auprds de la Soci6t6, peuvent d6cider de rapporter i la CSSF de manidre

confidentielle et s6curis6e d'6ventuels dysfonctionnements ou manquements commis

dans le cadre des activit6s de laSoci6t6.

Toutefois, il est fortement recommand6 aux employ6s d'utiliser d'abord la proc6dure

d'alerte interne auprds de la Soci6t6.

Si le collaborateur d6cide toutefois de s'adresser i la CSSF, il devra le faire par 6crit )r

I'adresse suivante: whistleblowing(dcssf.lu.

N6anmoins, si ce n'est pas possible ou si le collaborateur ne se sent pas en mesure de

le faire, il pourra appeler le secr6tariat du service f URGEN, dont le num6ro de t6l6phone

est le
+352 2625 I 2757 pendant les heures de bureau, avant de transmettre une d6claration

6crite. Seules les d6nonciations 6crites seront enregistr6es par IaCSSF,

La CSSF s'engage i prot6ger I'identit6 du whistleblower. Ainsi, ni I'identit6 ni celles de

tierces personnes 6ventuellement impliqu6es ne seront communiqu6es d la Soci6t6'

Pour effectuer une d6nonciation auprds de la CSSF,le whistleblower doit disposer de

motifs raisonnables de croire que les informations transmises sontvraies et sincdres.

En raison de I'obligation l6gale sur le secret professionnel, la CSSF n'informera pas le

whistleblower des mesures prises suite i sa d6claration.

5. Protection des emplov6s

Un employ6 qui soumet une d6claration d'alerte et souldve une pr6occupation

concernant des actes r6pr6hensibles graves ne doit jamais risquer de subir une

quelconque forme de sanction ou de d6savantage personnel. L'identit6 de

I'employ6 qui fait une d6claration d'alerte doit rester confidentielle ) toutes les

6tapes du processus e! en particulier, ne doit pas 6tre divulgu6e ) des tiers, d la
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personne sp6cifi6e dans le rapport ou au responsable de I'employ6.

Dans le cas d'une proc6dure judiciaire, i la suite de I'enquOte concernant le probldme

soulev6, I'employ6 qui soumet une d6claration de d6nonciation non anonyme sera

inform6 que son identit6 pourrait devoir 6tre r6v6l6e au cours de la proc6dure

judiciaire. La soci6t6 prendra les dispositions n6cessaires pour que I'employ6 qui fait

la d6claration d'alerte regoive des conseils juridiques sur la proc6dure, et s'efforcera

de ne pas divulguer son identit6 dans la mesure oir cela est l6galement possible'

6. Divulgation

La pr6sente Politique sera distribu6e en interne dans la Soci6t6. La distribution

externe aux autres tiers mentionn6s dans ce document est soumise ) la d6cision des

Responsables de Ia Soci6t6.

En outre,la Soci6t6 mettra i la disposition des actionnaires des Compartiments des

informations appropri6es sur la pr6sente Politique et sur toute modification

importante de celle-ci.
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